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Положение
о порядке сообщения лицами, замещающими отдельные должности в Федеральном государственном бюджетном учреждении культуры «Российский национальный оркестр», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом
от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с изменениями и дополнениями), Трудовым кодексом Российской Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 22.12.2015 г. № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2013 г. № 568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом
«О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции» (с изменениями и дополнениями), приказом Министерства культуры Российской Федерации от 08.05.2014 г. № 801 «Об утверждении Положения о Комиссии Министерства культуры Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих, лиц, замещающих отдельные должности в территориальных органах и подведомственных федеральных агентствах, и лиц, замещающих отдельные должности в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед Министерством культуры Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов» (с изменениями и дополнениями), приказом Министерства культуры Российской Федерации от 21.07.2015 г. №2052 «Об утверждении Порядка уведомления работодателя (его представителя) работниками, замещающими должности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством культуры Российской Федерации, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
2. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, замещающими отдельные должности в Федеральном государственном бюджетном учреждении культуры «Российский национальный оркестр» (далее - РНО), предусмотренные приказом Министерства культуры Российской Федерации
от 08.05.2014 г. № 799 «О возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
3. Лица, замещающие отдельные должности в РНО, предусмотренные приказом Минкультуры России от 08.05.2014 г. № 799, обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации «О противодействии коррупции» сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление).
4. Лица, замещающие отдельные должности в РНО, предусмотренные приказом Минкультуры России от 08.05.2014 г. № 799, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Министром культуры Российской Федерации, направляют уведомление, составленное по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Положению, в подразделение кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностному лицу кадровой службы, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве культуры Российской Федерации.
5. Лица, замещающие отдельные должности в РНО, предусмотренные приказом Минкультуры России от 08.05.2014 г. № 799, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Директором РНО, направляют уведомление, составленное по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Положению, должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в РНО.
6. Уведомление подлежит регистрации ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в РНО в журнале регистрации, оформленном согласно Приложению № 3 к настоящему Положению, в день представления уведомления.
Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается лицу, подавшему уведомление, на руки под роспись в журнале регистрации уведомлений, либо направляется по почте с уведомлением о получении.
7. Уведомление с отметкой о регистрации в течение трех рабочих дней после его регистрации направляется Директору РНО.
8. В соответствии с законодательством Российской Федерации, в целях обеспечения принятия мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, Директор РНО не позднее пяти рабочих дней со дня получения уведомления принимает решение о направлении поступившего уведомления «О возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», в Министерство культуры Российской Федерации для рассмотрения в установленном порядке. 
9. В случае признания, в установленном порядке, фактов того, что при исполнении лицом, замещающим отдельную должность в РНО, предусмотренную приказом Минкультуры России от 08.05.2014 г. № 799, должностных обязанностей, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов, указанному лицу дается рекомендация по принятию мер урегулирования конфликта интересов или по недопущению его возникновения. Директор РНО осуществляет контроль за принятием лицом, замещающим отдельную должность в РНО, предусмотренную приказом Минкультуры России от 08.05.2014 г. № 799, указанных мер по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения, а в необходимых случаях принимает указанные меры.
10. В случае признания в установленном порядке фактов того, что лицо, замещающие отдельную должность в РНО, предусмотренную приказом Минкультуры России от 08.05.2014 г. № 799, не соблюдало требования по урегулированию конфликта интересов, к указанному лицу применяются в установленном порядке меры ответственности.
